
 

(様式第１号) 

※    年  月  日 

 

 

愛媛県労働委員会会長 様 

 

 

申立人 ※名称及び代表者(職氏名) 

     又は 

     氏名 

 

 

申   立   書 
 

 

 労働組合法第７条    違反について、労働委員会規則第３２条により申し立てます｡ 

 

 

申立人 ※住 所(団体の場合には主たる事務所の所在地) 

    ※名 称(団体の場合はその団体名) 

    ※代表者(職氏名) 

 

 

※ 申立人の組合関係(所属する組合、上部団体、第二組合の存否、組合員数等) 

 

※ 連絡方法(電話等) 

 

使用者 

※ 住所(団体の場合は主たる事務所の所在地) 

 

※ 名称(団体の場合はその団体名) 

 

※代表者(職氏名) 

 

 使用者の事業関係(業種、従業員数等) 

 

 

 連絡方法(電話等) 

 

第 1号 

第２号 

第３号 

第４号 



 

※ 請求する救済の内容 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 不当労働行為を構成する具体的事実(行為、事実、場所、月日等を明確に) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

記載上の注意 

 １ ※印は必ず書いてください｡ 

 ２ 違反号目に○印を付けてください｡ 

 ３ 共同で申し立てる場合で書き切れないときは、別に申立人名簿を付けてもよいし、

付せんを付けても結構です｡ 

 ４ ※印以外の記入欄は、分かる範囲でなるべく書いてください｡ 

 ５ 請求する救済の内容が広汎にわたる場合は、要旨のみを記し、別に添付して差し支

えありません｡ 

 ６ 不当労働行為を構成する具体的事実も、別紙にわたって差し支えありません｡ 

 


